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To: m)@minvwsnll

From:

Sent: Thur 9/17/2020 7:25:08 AM

Subject: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg
Received: Thur 9/17/2020 7:25:13 AM

0, goed om te weten, dan stop ik het in gezette traject.
Met vriendelijke groet,
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@denederlandseggz.nl

www.denederlandseggz.nl

var: IEEE) SERE R c s

Verzonden: donderdag 17 september 2020 09:22

Aan: 5.1.2e @denederlandseggz.nl>

Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

In de loop van de dag verwacht ik de brief. Lees: dat is mij aangegeven, heb er niet direct zicht op en weet dat er ook nog met
GGD GHOR afstemming over plaatsvindt. In plaats van werkgeversverklaring is de insteek nu dat een (uitdraai) loonstrook bij
medewerkers van instellingen als verificatiemiddel zal worden gebruikt. Dus als dat - definitief - zo wordt ingezet, zal de tekst
anders worden.

Zodra ik wat heb/meer weet, dan zet ik het door.

vo. EEE
Van: m@denederlandseggz.nb

Verzonden: donderdag 17 september 2020 09:09
aan: IEEER EEEN e invys.nl>
Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

o[

Ik hoor net vandat er nog een brief van VWS aankomt over dit onderwerp. Het lijkt me logisch dat we daarnaar in onze
werkgeversverklaring verwijzen.

Ik had alles al klaar staan voor verzending. Wanneer kunnen we de brief verwachten?

Met vriendelijke groet,
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Verzonden: maandag 14 september 2020 21:29

zgz.n!>; EKECN) SEXETN o minvws.ni>

Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

DagBEH dank je! Goed om op zoiets te anticiperen. En houd er ook rekening mee met dat de GGD'’s misschien nog met een
andere verificatiemethode aankomen, omdat er immers ook nog gevraagd wordt naar andere slimme ideeén om hier invulling
aan te geven.

Van: m@denederlandseggz.nb

maandag 14 september 2020 21:13

) minvws.nl>
denederlandseggz.nl>

Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

[

Hierbij mijn tweede reactie van vandaag. Eerder al (in maart) heeft een instelling een werkgeversverklaring gemaakt, zie bijlage.
Wij zullen de leden wijzen op de noodzaak van zo’n verklaring om in aanmerking te komen voor voorrang bij testen.

Met vriendelijke groet,
de
Nederlandse
ggz
" EE

M
mdenederlandseggz.nl
www.denederlandseggz.nl
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